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COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO
Città Metropolitana di Messina

AREA ECONOMIA, BILANCIO E TRIBUTI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n. 5 del 19/03/2026 R.G. n. 209 del 19/03/2026 

Oggetto: Costituzione del fondo risorse decentrate per l'anno 2018, in sostituzione della determina 
n. 1017 del 31.12.2025.

Il Responsabile del Procedimento Dott.ssa Amalia Amaina sottopone al Dirigente la seguente 
proposta di determinazione, attestando di non trovarsi in situazioni, nemmeno potenziali, di conflitto di 
interessi neì in condizioni e/o rapporti che implicano l’obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e 
del codice di comportamento interno.
Attesta, altresì, che l’attività istruttoria compiuta in relazione al presente procedimento eÌ completa nonché 
conforme a legge, statuto e regolamento.

                                                                

Premesso che
Per la costituzione del fondo delle risorse decentrate dell’anno di competenza 2018, sulla base dei principi 
contabili contenuti nell’allegato 4/2 del d.lgs. 118/2011 è necessario porre particolare attenzione alle fasi di 
costituzione del fondo delle risorse decentrate e alla relativa contrattazione integrativa. La risposta alla 
questione giunge dalla deliberazione n. 15/2018/PAR del 28 febbraio 2018 della Corte dei conti del Molise 
con la quale viene innanzitutto ricordato che la costituzione del fondo è atto da ricondurre alla dirigenza 
atteso che lo stesso deve essere non solo ricognitivo della presenza di sufficienti risorse in bilancio ma ben si 
colloca nell’ambito delle attribuzioni della stessa dirigenza in ordine alla verifica della correttezza della 
quantificazione delle risorse iscritte in bilancio destinate alla contrattazione decentrata e del rispetto dei 
vincoli di finanza pubblica che ne influenzano la modalità di determinazione.
In base a quanto previsto nell’allegato 4/2 al punto 5.2 del d.lgs. 118/2011, la giurisprudenza contabile ha 
evidenziato che la corretta gestione del fondo comprende tre fasi obbligatorie e sequenziali e che solamente 
nel caso in cui nell’esercizio di riferimento siano adempiute correttamente tutte e tre le fasi, le risorse riferite 
al fondo potranno essere impegnate e liquidate;

 la prima fase consiste nell’individuazione in bilancio delle risorse;
 la seconda fase consiste nell’adozione dell’atto di costituzione del fondo che ha la funzione di 

costituire il vincolo contabile alle risorse e svolge una funzione ricognitiva in quanto è diretta a 
quantificare l’ammontare delle risorse. Tale atto deve essere formale e di competenza del 
dirigente e, inoltre, deve essere sottoposto a certificazione da parte dell’organo di revisione;



 la terza ed ultima fase consiste nella sottoscrizione del contratto decentrato annuale che, secondo i 
nuovi principi della competenza finanziaria potenziata, costituisce titolo idoneo al 
perfezionamento dell’obbligazione. Infatti, alla sottoscrizione della contrattazione integrativa si 
impegnano le obbligazioni relative al trattamento accessorio e premiante (registrazione), 
imputandole contabilmente agli esercizi del bilancio di previsione in cui tali obbligazioni scadono 
o diventano esigibili.

Dato atto:
- Che il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e della produttività per l’anno 2018 non è stato costituito dal 

responsabile pro-tempore;
- Che innumerevoli sono state le note pervenute all’Ente da parte delle OO.SS: e delle R.S.U relativamente alla costituzione 

postuma del fondo delle risorse decentrate dell’anno 2018;
- Che con delibera di C.C. n. 48 del 19.11.2025 il Consiglio ha deliberato l’applicazione dell’avanzo di 

amministrazione 2024 accantonato per procedere alla costituzione del fondo di sviluppo per le 
risorse umane dell’anno 2018;

Vista la deliberazione n. 20/SEZAUT/2024/QMIG che evidenzia gli effetti contabili della sottoscrizione del 
contratto decentrato integrativo oltre l’esercizio di riferimento ai fini della conservazione delle risorse, 
confluite nel relativo fondo, nell’avanzo vincolato;

Visti l’Art. 67 “Fondo risorse decentrate: costituzione” il quale ai commi 1 e 2 prevede che:“1. A decorrere dall’anno 2018, il 
“Fondo risorse decentrate”, è costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, 
comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle dello 
specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote di indennità di comparto di cui all’art. 33, 
comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato 
al netto di quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione e di risultato 
delle posizioni organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente comma confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di 
cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di “alta professionalità”. L’importo 
consolidato di cui al presente comma resta confermato con le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi. 
2. L’importo di cui al comma 1 è stabilmente incrementato: a) di un importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unità di 
personale destinatarie del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal 31.12.2018 e a valere dall’anno 2019; 
b) di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di cui all’art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna 
categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in 
servizio alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data; c) dell’importo 
corrispondente alle retribuzioni individuali di anzianità e degli assegni ad personam non più corrisposti al personale cessato dal 
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilità; l’importo confluisce stabilmente nel Fondo dell’anno successivo alla cessazione 
dal servizio in misura intera in ragione d’anno;”
Visto l’art. 68 “Fondo risorse decentrate: utilizzo”  il quale al comma 1 prevede che “Gli enti rendono annualmente disponibili tutte 
le risorse confluite nel Fondo risorse decentrate, al netto delle risorse necessarie per corrispondere i differenziali di progressione 
economica, al personale beneficiario delle stesse in anni precedenti e di quelle necessarie a corrispondere i seguenti trattamenti 
economici fissi a carico delle risorse stabili del fondo: quote dell’indennità di comparto, di cui all’art. 33, comma 4, lett. b) e c), del 
CCNL del 22.1.2004;”
Rilevato pertanto che è necessario procedere alla costituzione del Fondo risorse decentrate per l’anno 2018, 
nel rispetto delle norme e delle interpretazioni sopra citate;
Vista la contrattazione decentrata anno 2017 con la quale è stato quantificato il Fondo parte fissa anno 2017 comprensivo di 
Indennità di Comparto e Peo;
Ritenuto, pertanto, di procedere alla quantificazione del fondo risorse decentrate per l’anno 2018, come da 
prospetto “Fondo risorse decentrate – anno 2018”, come da prespetto allegato.
Visto la Determina Sindacale n. 26 del 31/12/2025 di nomina Responsabile dell'Area Economia-Bilancio e 
Tributi;
Tutto ciò premesso e considerato,
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

DETERMINA

1) DI COSTITUIRE fondo di sviluppo per le risorse umane dell’anno 2018;



2) DI ATTESTARE che il finanziamento relativo al Fondo risorse decentrate per l’anno 2018 trova 

copertura ed è impegnato secondo il principio della competenza finanziaria potenziata negli appositi 

capitoli del bilancio 2025 afferenti la spesa del personale – salario accessorio incrementati con 

l’applicazione dell’avanzo vincolato;

3) DI DARE ATTO che la presente determina annulla e sostituisce integralmente la determina n. 74 del 

31.12.2025 R.G. n. 1017 del 31.12.2025, pubblicata oltre i termini a causa di problemi tecnici;

4) DI TRASMETTERE il presente atto al responsabile del servizio finanziario, nel rispetto delle norme 

e dei principi contabili di cui al d. lgs. 118/2011, del d.p.c.m. 28 dicembre 2011 e del d.lgs 126/2014, 

dando atto che gli impegni di spesa assunti con la presente determinazione, a titolo di salario 

accessorio a favore del personale dipendente, sono assunti nei limiti degli stanziamenti di 

competenza del bilancio di previsione 2025, come risulta dall’applicazione delle somme accantonate; 

5) DI ACCERTARE, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativo-contabile di cui 

all’articolo 147-bis, comma 1, del d.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente 

provvedimento in ordine alla regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui 

parere favorevole è reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del 

responsabile del servizio;

6) DI COMUNICARE, per la dovuta informazione, il presente atto alle OO.SS. ed alle R.S.U.;

7) DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul sito istituzionale dell’Ente, nell’apposita sezione: 

Amministrazione trasparente> Personale> Contrattazione integrativa, ai sensi dell’art. 21, comma 

2, del d.lgs. 33/2013 e successive modificazioni ed integrazioni

8) DI DARE ATTO che il responsabile del procedimento, ai sensi degli artt. 4-5-6 della legge 241/1990 

è il sottoscritto Responsabile di servizio;

9) DI PRECISARE CHE avverso il presente provvedimento è possibile presentare ricorso presso il 

competente TAR Sicilia, Sezione di Catania, entro 30 giorni o, in alternativa, ricorso Straordinario 

al Presidente della Regione Siciliana entro 120 giorni dalla data della sua pubblicazione all’albo on 

line, ai sensi dell’art. 120, comma 2.-bis del D.Lgs.n.104/2010.

Il presente provvedimento sarà pubblicato integralmente all’albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune alla sezione 
“Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di I° livello: “Provvedimenti”, denominazione sotto-sezione di 2° 
livello: “Provvedimenti Dirigenti”, denominazione del singolo obbligo: “ Determine Dirigenziali”.                              
                                                                                                                    
                                                                      

Il Responsabile del Procedimento
f.to Dott.ssa Amalia Amaina



IL DIRIGENTE
AREA ECONOMIA, BILANCIO E TRIBUTI

Vista la superiore proposta e ritenutala meritevole di approvazione; 
Visto e condiviso il contenuto dell’istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica 
della proposta del provvedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 
nonché della regolarità e della correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°, 
del D.Lgs. n. 267/2000. 

Visto lo Statuto; 

Visto l’O.R.EE.LL.; 
DETERMINA

Di approvare la proposta sopra riportata avente a oggetto: Costituzione del fondo risorse decentrate per 
l'anno 2018, in sostituzione della determina n. 1017 del 31.12.2025.

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento è consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione 
Siciliana o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni 
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a decorrere dal 
giorno successivo del termine di pubblicazione all’Albo Pretorio Comunale.

Sant'Angelo di Brolo, 19/03/2026

Il Responsabile dell'Area
f.to Dott.ssa Amalia Amaina

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come 
modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti. 



Visto di regolarità tecnica

sulla determinazione in oggetto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica, ai sensi e per 
gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 nonché della regolarità e della correttezza dell’azione 
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Sant'Angelo di Brolo lì, 19/03/2026

Il Dirigente
f.to Dott.ssa Amalia Amaina

Visto di copertura finanziaria
 
Sulla determinazione in oggetto, il sottoscritto attesta:
 

 
Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi art. 151, comma 5°, del D. Lgs. 
n.267/2000 e successive integrazioni e modifiche della L.R. n. 23/98, ed ai sensi della Circolare Ministero 
dell’Interno F.L. n. 25/97 dell’01/10/1997.
 
   

 

Sant'Angelo di Brolo lì, 19/03/2026 Il Dirigente dell'Area Finanziaria
f.to Dott.ssa Amalia Amaina

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento 
cartaceo e la firma autografa; il documento è memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalità di cui alla L. 241/90, come 
modificata dalla L. 15/2005, nonchè al regolamento per l'accesso agli atti.
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