' COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

_C‘_.A.“i". 98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA | C.F 0108980830 .

DECRETO SINDACALE N 24 del 24, 09 2026
' Oggetto Conferma 1ncanch1 d1 EQ Area Economxa Bllanclo Tr1but1 ﬁno al 31 dlcembre 2026
: fL anno duemllaventlsel il giorno 24 del mese di settembre nel propno UfﬁCIO sito nclla Casa Comunale
| IL SINDACO |

RICHI \ TO I’art.50, c. 10, del D.lgs. n. 267 del 20.08.2000 ¢-successive modlﬁche ed mtegraz:om in

base af quale il Sindaco nomina i Responsabili. degli { Uffi01 ¢ dei Servizi, sécondo le modalitd.e i criteri

stabil dagli artt. 109¢ 110 dello stesso decreto e dai rispettivi statuti e regolamentl comunali; -~ & -~

VISTO Iart. 107, c. 2, del D.lgs. 267!2000 in base al quale. spettano ai dirigenti tutti i compiti dl

. attuazione degh oblett1v1 dell’ Ente, compresa_ ladozwne di atti e provvedimenti amministrativi che;=

' 1mpegnano l’ammlmstrazmne verso l’estemo, non riservati espressamente dalla Legge e dallo Statuto agh ,
‘altri organi di governo dell’ Ente o non rientranti tra le funzioni del Segretario Comunale;

. VISTO I’art. 109, ¢. 2, del D. Igs. 267/2000 i in base al quale “Nei comuni privi di personale @i qual ifica

e dirigenziale le Simzioni di cui all'art. 107, c.2 e 3, fatta salva l’apphcaztone dell'art. 97, c: 4, lett, d),

j poSsono essere attrzbu:te, a seguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabili degli uffici o

= dei servizi, mdtpendentemente dalla loro - qual f ica ﬁmzzonale anche in deroga a ogm diversa’
" disposizione”;

o ACCERTATO che il Comune di Sant’AngeIp dl BroIo & pI‘lVO di pe_:sonale dj quahﬁca dmgeuzmle per_
" cui ricorre Ia fattispecie prevista dalla citata. norma . :
VISTO I’ art. 13 della L.R..7/92 e successive modlﬁche ed- 1ntegrazmm che confensce aI Smdaco Ia .
-competenza della nomiina dei responsablh degll ufficl € dex servizi nonché l’attribuzmne e Ia defimzlone
- degli incarichi dirigenziali; :
'VISTO il decreto” con il quale & stata ‘attribuita la tltolarlta della Posmone Orgamzzatlva deIl’Area :
" Economia. Bilancio & Tributi alla Dr. ssa. Amal:a Amama, dlpendente a tempo determmato dell’areaf=
. funzionari, ex art 110 TUEL _ )
N B "VISTO l’art 16, c.1 del'CCNL, Enti Locali del 16/11/2022 riennio 2019-2022 1l quale stablllsce che “ Gh ‘
T _Entl istituiscono posizioni di lavoro di elevata responsablhta con - elevata autonomia’ declslonale o
. .prevwmente individuate dalle. ammmlstrazwm in basealle  proprie esigenze organlzzatlve Clascuna di tali
* -posizioni- costituisce - oggetto di ‘un: incarico-a termme d1 EQ conferito-in conforrmta all’art 18 del S
'presente CCNL perun perzodo massimo non supenore a tre anm con atto scntto e motzvato e possono. :
essere rinnovati con le medesinie formalzta

. VISTO' " altresi 1’art.19°¢.I del vigente CCNI; il quale prcvede che “Negh ent1 pr1v1 d1 personale con CiE '

'quallfiua d1r1genz1ale le pos1znon1 di reSponsab:llté di ciascuna struttura ‘apicale, “secondo’ Passetto’ -
‘ orgamzzatlvo dell’ente, sono automaticamente 1nd1v1duate come posmom di lavoro oggetto d1 mcanchlx
.di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL;. - o
.‘,VISTA la. dehbera d1 Glunta Comunale 1, 89 del 20/05/2019 dlchlarata 1mmed1atamente esecutlva al‘.',_. w
- * Sensi-di Iegge -con la’ quale & stata’ approvata una appendlce al vigénte. Regolamento sull’Ordmamento '
- .degli Ufficl e dei Servizi di questo ‘Ente, approvato ¢on 1a’ deliberazione di G.M. n, 132 .del 04/10/2011 ¢ . -
- -successive. ‘modifiche ed mtegrazxom relativa ai cnten generah per l’1st1tuzxone e il conferlmento delle
... . -posizioni orgamzzatlve, o R :
. VISTO Lassetto organizzativo ¢ del Comune per come defimto dal predetto Regolamento

'{fnl o prevxslonl contrattuah v1gent1 e in partlcolare quanto previsto’ daIl’art S1L. 142/90 modlficato dall’art 6 .
. i'%"‘ o o - © - Centralino0041/533361 - - : '

WL oomune santangelodlbrolo me.it - smdaco@comuﬁe santangelodlbrolo me. |t , . )
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v - ACCERTATO che .al fine di’ garantire I’attivitd. amministrativa- é _gestionale dell’Ente alle superlon‘_ U

PR 5 - - - - .
. : S — T Sy



L. 127/97 e succ. mod. ed int. , come recepite nella Regione Siciliana, il quale prevede che ai dirigenti
facenti funzioni nei Comuni senza dirigenza, sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico, occorre procedere, nelle more
della definizione di una nuova struttura organizzativa dell’Ente, ad una rlconfenna delle attribuzione in
argomento,
CONSIDERATO che per quarnto concerne la determinazione della quantificazione della indennitd di
posizione spettante ai Responsabili di incarichi di elevata qualificazione e del conseguente calcolo
percentuale della indennita di risultato secondo le nuove disposizioni contrattuali, si rinvia alla
determinazione del budget da destinare alle posizioni organizzative e alla“pesatura” da parte del Nucleo
di Valutazione alla luce del norme contenute nella predetta delibera e dalla nuova metodologia che sard
adottata con successivo atto, confermandosi con il presente provvedimento le quantificazioni in atto
previste, salvo successivo conguaglxo derivante dall’esito della pesatura.
RICHIAMATO il d.lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilitd e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni ¢ presso gli enti privati in controllo pitbblico a riorma
dell’art. 1, c. 49 ¢ 50 della 1. 190/2012”, in particolare ’art. 20 che indica la necessitd di apposita
dichiarazione in merito all’insussistenza di cause di inconferibiliti e di incompatibilitad, pena
’inefficacia dell’incarico.
VISTA la legge 142/90 ss. mm. ii.;
VISTA la legge 127/97 e ss. mm. ii.;
VISTO il D.L.vo 18.8.2000, n. 267 e s. m. i.;
VISTO il D.L.vo 30.03.2001, n. 165 e 5. m. i
VISTA la Legge Regionale 7 settembre 1998, n. 23;
VISTA la L. R. n. 48/91; )
VISTA la L.R. 30/2000;
VISTO il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni Autonomie locali;
VISTE le circolari esplicative diramate dagli Organi competenti;
VISTO lo Statuto Comunale
VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.
Per quanto premesso:

DECRET A

1) Di confermare ﬁno al 31 dicembre 2026 Pattribuzione delle funzioni dirigenziali ex art. 109 c.2 del -

Tuel, per I'esercizio di tutte le funzioni e competenze gestlonah rientranti nelle materle attribuite alle
relative Aree, in base al vigente regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi per come
segue:

e Area Economia Bilancio Tributi alla dipendente a t. d. dr.ssa Amalia Amaina;

2) Dare atto che per quanto concerne la determinazione della quantlﬁcazwne della indennita di
posizione spettante agli incaricati di EQ e del conseguente calcolo percentuale della indennita di
risultato secondo le nuove disposizioni contrattuali, si rinvia alla determinazione del budget da
destmare alle posizioni organlzzatlve e alla“pesatura” da paﬂe del Nucleo di Vahitazione alla luce
della nuova metodologia che sara adottata con successivo atto, confermandosi con il presente
provvedimento le quant1ficaz10m in atto’ prev1ste, salvo successivo' conguaglio derivante dall’esﬂo

“ della pesatura; —

3) Gli ob:ettm da ragglungere saranno assegnatl nel piano delIa perj’ormance 2026—2028

4) Le risorse umane, assegnate alla predetta Area, sono quelle nportate nel Decreto Sindacale n. 15 del'

13!06/2018 e successivi atti integrativi;

5)° L’mcanco viene conférmato- fatta salva Ia possnblhté di revoca prima della scadenza con atto scritto e

motlvato, in relazione a interveniti mutamenti orgamzzatm od -in conseguenza di speclﬁco-

accertamento di risultati negatm,

6) La copertura finanziaria delIa presente ¢ attesmta nel parere reso dal Rcsponsablle del Servizio

Fmanz:ano,

7) Disporre la notifica del presente décreto al Segretano Comunale ai titolari degli incarichi di EQ aIle v

00.SS ¢ alla RSU.
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8) Disporre la pubblicazione del presente decreto all’albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune
alla sezione “Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di I° livello:
“Provvedimenti”, denominazione sotto-sezione di 2° livello: “Provvedimenti ”, denominazione del
singolo obbligo: “Decreti Sindacali”. '

i . Cenlraling 0941/533361
_” www.comune.santangelodibrolo.me.it - sindaco@somune.santangelodibrolo.me.it
Via |° Settembre - Cap 98060 - C. F. 00108980830
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.AREA ECONOMIA BILANCIO E TRIBUTI

VISTO, si attesta:

La regolarita contabile del presente decreto;
La copertura finanziaria della spesa di cui al presente decreto;

Si attesta, altresi, di avere effettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del provvedimento
sull’equilibrio finanziario di gestione.

Sant’ Angelo di Brolo, 24.09.2026
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