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COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO

Citta Metropolitana di Messina

AREA MANUTENZIONI E PROTEZIONE CIVILE
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n. 99 del 25/09/2025 R.G. n. 703 del 30/09/2025

Oggetto:  Ricostituzione, a domanda, del rapporto di lavoro cessato a seguito di dimissioni
volontarie ai sensi dall'articolo 26 del CCNL funzioni locali del 16 Novembre2022. Geom.
A. M. Approvazione schema di contratto

1l Responsabile del Procedimento SCAFFIDI TINDARO PINO sottopone al Dirigente la seguente
proposta di determinazione, attestando di non trovarsi in situazioni, nemmeno potenziali, di conflitto di
interessi nei in condizioni e/o rapporti che implicano 1’obbligo di astensione ai sensi del DPR n. 62/2013 e
del codice di comportamento interno.

Attesta, altresi, che [’attivita istruttoria compiuta in relazione al presente procedimento el completa nonché
conforme a legge, statuto e regolamento.

PREMESSO:

che con delibera n. 201 del 22/09/2025 la Giunta Comunale ha stabilito:

DI PRENDERE ATTO della domanda di ricostituzione prot. n. 10758 dell’1/09/2025;

PRENDERE ATTO e far proprie le superiori premesse ed autorizzare la ricostituzione del rapporto di lavoro, del geom.
A. M. con profilo di Istruttore, — ex Categoria giuridica C, posizione economica C 1 - con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato part time h 24 settimanali con decorrenza dal 01 ottobre 2025 e con ricollocazione nella medesima
posizione rivestita, secondo il sistema di classificazione applicato nell’ente, al momento delle dimissioni autorizzando
il responsabile dell’area urbanistica ed infrastrutture alla sottoscrizione del contratto di lavoro;

DARE MANDATO alla responsabile del servizio finanziario per richiedere la riattivazione del contributo regionale e
per ogni altro adempimento di competenza conseguente alla ricostituzione del rapporto di lavoro del geom. A. M.;
TRASMETTERE la presente al responsabile dell’area urbanistica ed infrastrutture ed alla responsabile del servizio
finanziario per i provvedimenti e gli adempimenti consequenziali;”

VISTO l'art. 26 - Ricostituzione del rapporto di lavoro — del CCNL funzioni locali del 16 Novembre 2022 il quale
prevede che “1. Il dipendente il cui rapporto di lavoro si sia interrotto per effetto di dimissioni puo richiedere, entro 5
anni dalla data delle dimissioni stesse, la ricostituzione del rapporto di lavoro. In caso di accoglimento della richiesta,
il dipendente é ricollocato nella medesima posizione rivestita, secondo il sistema di classificazione applicato nell’ente,
al momento delle dimissioni. 2. La stessa facolta di cui al comma 1 é data al dipendente, senza i limiti temporali di cui
al medesimo comma 1, nei casi previsti dalle disposizioni di legge relative all’accesso al lavoro presso le pubbliche
amministrazioni in correlazione con la perdita e il riacquisto della cittadinanza italiana o di uno dei paesi dell’Unione



Europea. 3. Per effetto della ricostituzione del rapporto di lavoro, al lavoratore é attribuito il trattamento economico
corrispondente alla categoria/area, al profilo ed alla posizione economica rivestita al momento della interruzione del
rapporto di lavoro, con esclusione della retribuzione individuale di anzianita e di ogni altro assegno personale, anche
a carattere continuativo e non riassorbibile. 4. Nei casi previsti dai precedenti commi, la ricostituzione del rapporto di
lavoro é subordinata alla disponibilita del corrispondente posto nella dotazione organica dell’ente. 5. Il presente
articolo disapplica e sostituisce I'art. 26 del CCNL del 14.09.2000 come integrato dall’‘art. 17 del CCNL del 5.10.2001.”
VISTI:

I'attestazione favorevole resa dalla Responsabile del Servizio Finanziario dell’Ente con prot.11582 del 16/09/2025;
I'attestazione favorevole resa dall’Organo di Revisione Contabile ai sensi dell’art. 19, comma 8, della legge n. 448 del
28 Dicembre 2001 con prot. 11295 del 09/09/2025;

il parere favorevole reso dal responsabile dell’area urbanistica ed infrastrutture con prot. 11235 del 09/09/2025;
RILEVATO:

che la Corte di Cassazione con sentenza n. 15053/2017 ha affermato che “La domanda di riammissione in servizio
non importa l'adozione di atti organizzativi di cui all’art. 2, comma 1, di tale decreto legislativo, né procedure
concorsuali di cui all’art. 63, comma 4, del medesimo decreto, di guisa che non introduce un procedimento
amministrativo ma una mera proposta contrattuale (cfr. Cass. N. 21660 del 2008; Cass. N. 3360 del 2005, cit.; Cass. S.
U. n. 9100 del 2005). A sua volta tale proposta contrattuale, come questa Corte ha gia avuto modo di statuire, si
fonda sull’esistenza di un precedente rapporto di lavoro ed e estranea, pertanto, alle vicende proprie della
costituzione ex novo del rapporto lavorativo, quali i procedimenti di selezione per I'accesso al lavoro (cfr. Cass. S. U. n.
26827/09; Cass. N. 3360 del 2005).”

Il TAR Puglia, sezione di Lecce, con sentenza n. 00882/2018 ha affermato che “ la riammissione in servizio non puo
considerarsi quale procedura concorsuale, né costituzione ex novo del rapporto di lavoro, costituendo, piuttosto, una
sua prosecuzione.”

VISTI:

il Regolamento Comunale per I'Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

lo Statuto Comunale

il vigente Regolamento Comunale di Contabilita;

il D.Lgs.n.267/2000;

il D. Lgs. n. 151/2001;

il vigente CCNL EE LL;

DETERMINA DI

APPROVARE lo schema di contratto individuale allegato alla presente;

SOTTOSCIVERE il contratto individuale di ricostituzione del rapporto di lavoro del geom. A. M. con profilo di
Istruttore, — ex Categoria giuridica C, posizione economica C 1 - con il Comune di Sant’Angelo di Brolo a tempo
indeterminato part time h 24 settimanali con decorrenza dal 01 Ottobre 2025 e con ricollocazione nella medesima
posizione rivestita, secondo il sistema di classificazione applicato nell’ente, al momento delle dimissioni;

DARE ATTO che la presente determinazione diverra esecutiva con l'apposizione del visto di regolarita contabile e
copertura finanziaria da parte della responsabile dell’'area economia bilancio e tributi;

DI TRASMETTERE la presente alla responsabile del servizio finanziario per tutti gli adempimenti di competenza
conseguente alla ricostituzione del rapporto di lavoro con il geom. A. M.;

DISPORRE la pubblicazione della presente sul sito internet del Comune, all'albo pretorio on-line ed alla sezione
“Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di 1° livello:- “Provvedimenti”, denominazione sotto-
sezione di 2° livello: “Provvedimenti Dirigenti”, denominazione del singolo obbligo: “Determine Dirigenziali”.

1l Responsabile del Procedimento
f-to SCAFFIDI TINDARO PINO



IL DIRIGENTE
AREA MANUTENZIONI E PROTEZIONE CIVILE

Vista la superiore proposta e ritenutala meritevole di approvazione;

Visto e condiviso il contenuto dell’istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
della proposta del provvedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000
nonché della regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°,
del D.Lgs. n. 267/2000.

Visto lo Statuto;

Visto ’O.R.EE.LL.;
DETERMINA

Di approvare la proposta sopra riportata avente a oggetto: Ricostituzione, a domanda, del rapporto di
lavoro cessato a seguito di dimissioni volontarie ai sensi dall'articolo 26 del CCNL funzioni locali del
16 Novembre2022. Geom. A. M. Approvazione schema di contratto

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Siciliana o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a decorrere dal
giorno successivo del termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale.

Sant'Angelo di Brolo, 30/09/2025

1l Responsabile dell’Area
f-to SCAFFIDI TINDARO PINO

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come
modificata dalla L. 15/2005, nonche al regolamento per 'accesso agli atti.



Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggetto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 nonché della regolarita e della correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Sant'Angelo di Brolo 1i, 26/09/2025

1l Dirigente
f-to SCAFFIDI TINDARO PINO

Visto di copertura finanziaria

Sulla determinazione in oggetto, il sottoscritto attesta:

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi art. 151, comma 5°, del D. Lgs.
n.267/2000 e successive integrazioni e modifiche della L.R. n. 23/98, ed ai sensi della Circolare Ministero
dell’Interno F.L. n. 25/97 dell’01/10/1997.

Sant'Angelo di Brolo 1i, 30/09/2025 1l Dirigente dell’Area Finanziaria
f-to Dott.ssa Amalia Amaina

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come
modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per 'accesso agli atti.
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