COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.A.P. 98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA C.F. 00108980830

Decreto sindacale n.09 del 17.03.2026
Oggetto: Individuazione Presidente Comitato Unico di Garanzia (CUG).
IL SINDACO

Premesso che I’art.57 del d. Igs. n.165/2001, cosi come integrato dall’art.21 — comma 1 lettera c)
della Legge n.183/2010, prevede, tra I’altro, che:

le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, il Comitato unico di garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere
di chi lavora e contro le discriminazioni (CUG) che sostituisce, unificando le competenze in un solo
organismo, i comitati per le pari opportunitid e i comitati paritetici sul fenomeno del mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni;

il CUG sia formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali
rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dell’amministrazione in modo da assicurare
nel complesso la presenza paritaria di entrambi i generi;

il CUG, all’interno dell’amministrazione pubblica, ha compiti propositivi, consultivi e di verifica e
opera in collaborazione con la consigliera o con il consigliere nazionale di paritd. Contribuisce
all’ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico, migliorando ’efficienza delle prestazioni
collegata alla garanzia di un ambiente di lavoro caratterizzato dal rispetto dei principi di pari
opportunita, di benessere organizzativo e dal contrasto di qualsiasi forma di discriminazione e di
violenza morale e psichica per i lavoratori; le modalita di funzionamento dei CUG sono disciplinate
da linee guida contenute in una direttiva emanata di concerto dal Dipartimento della funzione
pubblica e dal Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
Vista la Direttiva della Presidenza del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011 avente per oggetto:
“Linee guida sulle modalita di funzionamento dei Comitati Unici di garanzia per le pari opportunita,
la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le discriminazioni”;

Considerato che la Direttiva ministeriale del 04.03.2011 prevede ’adozione di un regolamento
inerente la disciplina relativa al funzionamento del CUG recante, in particolare, disposizioni relative
a: convocazioni; periodicita delle riunioni, validita delle stesse; verbali; rapporto/i sulle attivita;
diffusione delle informazioni; accesso ai dati; casi di dimissioni, decadenza e cessazione della/del
Presidente e dei/delle componenti; audizione di esperti, modalita di consultazione con altri organismi
ete:;

Vista la Direttiva n. 2 del 2019 “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei
Comitati Unici di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche", emanata dalla Presidenza del Consiglio
dei Ministri a firma del Ministro per la Pubblica Amministrazione e del Sottosegretario delegato alle
Pari Opportunita il 26 giugno 2019 (pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n.184 del 7 agosto 2019), con
cui si € provveduto ad aggiornare alcuni degli indirizzi forniti dalla precedete direttiva n. 4/2011 circa
le modalita di funzionamento dei CUG, istituiti ai sensi dell’art. 57 del D.Lgs. n.165 del 2001,
rafforzando il ruolo degli stessi all’interno delle amministrazioni pubbliche.

Dato atto che:

con delibera di Giunta Comunale n. 173 del 28/08/2025 & stato approvato il “Regolamento per il
Sfunzionamento del Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del
benessere dei lavoratori e contro le discriminazioni”

il predetto regolamenta all’art. 2 — Composizione, nomina, durata in carica e sede.” Stabilisce che



“]. I CUG ha una composizione paritetica ed é composto da componenti designati da ciascuna delle
organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative a livello di amministrazione e da un pari
numero di rappresentanti dell’Amministrazione, nominati con determinazione del responsabile del
servizio personale.

2. Per ogni componente effettivo é previsto un componente supplente che partecipa alle riunioni del
CUG in caso di assenza o impedimento dei rispettivi titolari o, anche in presenza di questi, qualora
siano inseriti in specifici gruppi di lavoro della cui attivita si discuta nel corso dell’incontro e tutte
le volte in cui il Presidente lo ritenga utile. Il componente supplente ha diritto al voto solo in caso di
impedimento alla partecipazione del componente effettivo.

3. Il CUG del Comune di Sant’Angelo di Brolo (Me) ha sede presso il Palazzo Municipale in via I
Settembre.

4. Il Presidente del CUG viene designato dall’ Amministrazione.

5. Il Segretario viene nominato dal Presidente, di volta in volta, fra i componenti del CUG.

6. Per la partecipazione dei componenti alle riunioni non ¢é previsto alcun compenso poiché le ore
prestate per il CUG sono a tutti gli effetti orario di servizio.

7.1l CUG resta in carica 4 (quattro) anni ed esercita le sue funzioni in regime di prorogatio fino alla
costituzione del nuovo organismo.

8. Gli incarichi ai componenti del CUG possono essere rinnovati per una sola volta. I Componenti
nominati nel corso del quadriennio cessano comunque dall'incarico allo scadere del mandato del
CcuG.”

Ai sensi dell’art 21, comma 2 della legge 183/2010 Il Presidente/la Presidente del CUG ¢ designato/a
dall’amministrazione e deve essere scelto tra gli appartenenti ai ruoli della stessa amministrazione,
pertanto deve essere un dipendente dell’amministrazione;

-il D.Lgs. 18/08/2000 n.267 e s.m.i.;

-laL.R. n. 30/2000 ¢ s.m.i.;

- I’art.4 co.2 D.Lgs. 30/03/2001 n.165;

-il D.L. 24/06/2014 n.90 convertito in L. 11/08/2014 n.114;

-I’0.A.EE.LL. vigente in Sicilia;

-lo Statuto Comunale vigente;

DECRETA

Di individuare quale Presidente del CUG la Responsabile dell’ Area Economia Bilancio e Tributi ;

Di dare atto che la presente nomina non comporta oneri aggiuntivi poiché le attivita prestate per il CUG
sono a tutti gli effetti orario di servizio.

Di disporre la trasmissione della presente al Segretario Comunale, ai Responsabili di Area ed ai
responsabili delle strutture autonome;

Di disporre la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio e nell’apposita sezione Amministrazione
Trasparente del sito web del Comune secondo le vigenti norme (D. Lgs. n. 33/2013).
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