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&  COMUNE DI SANT’ANGELO DI BROLO

C.AP.98060 CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA C.F. 0108980830,

DECRETO SINDACALE N.18 del 30.06.2026.
'.Og.ge‘tt'o: Conferma incarico di EQ Area' L:«'-\:‘ffa;ri G:ene.rali e&A_ffa ri Sogialiff‘ino.al 30 settembre 2026:

"Lanno duemilz_ﬁav'entisei,il giorno trenta dei-meqé di _g'iugne nel proprio Uffjr:ip; sito nella Casa (r:omu_n"ale,’ ,
' -l[ SINDACO -

RICHIAMATO I'art.50, c. 10, del D lgs. n. 267 del 20. 08 2000 e successive modlf‘ che ed integrazioni, in
base al quale il Sindaco nomina i Responsabili degll Uffi ici e dei Servizi, secondo-le modalita-e’i cnterl_
stabiliti dagli artt. 109 e 110 dello stesso decreto’e 'dai rlspettlw statuti e regolamenti comunall

VISTO I'art 107, c. 2, del D. lgs. 267/2000 in- base -al. quale spettano ai dirigenti tuttj i’ compiti di:
attuazmne degli. oblettlw deII’Ente, compresa I’adozuone di atti e prowedlmentl amministrativi' che

lmpegnano I’ammmlstraz:one verso I’esterno non rlservatl espressamente dalla Legge e daIIo Statuto -

agh altri organi di governo delI'Ente o non rlentrantl tra le funzioni del Segretarlo Comunale ) .
VISTO I'art. 109, ¢. 2, del D. lgs 267/2000 in base al quale, ”Ne.- comuni privi. di persona!e di quahf:ca

d.-ngenzrale le funzioni .di cui all'art, 107, é2 e 3, fatta salval apphcaz:one dell'art. 97, c.. 4; lett. d), -
© POssono essere attnburte, a séguito di provvedimento motivato del sindaco, ai responsabm degh uffici- o

dei servizi, md.'pendentemente daﬂa Ioro qualtf ica funzronale, anche in deroga a. ogm drversa '
d:sposrzrone .
ACCERTATO che 1] Comune di Sant Angelo dl Brolo -] prwo dl personale d| quallf'ca dmgenznale per cui
ricorre la fattlspecre prewsta ‘dalla citata norma

VISTO Vart: 13" della L.R. 7/92 e successwe -modifi che ed mtegraz:onl che confensce aI Smdaco la

g competenza della nomina dei responsablll degll uff‘ ici- e deu servm nonché I’attnbuzwne e la def‘ mznone -

degll mcanchr drngenmah . .
VISTO 1l decreto n 1 del 03/01/2019 con il - quale & stata attnbmta Ia tltolanté de[le Posmone
Organlzzat_lva deIIArea Affan Generall e Affarl Somah al Dr Damele Melchlade Nastas:, dlpendente di
cat. “C”;

VISTO I'art 16, c.1 del CCNL Enti Locall del 16/11/2022 trlenmo 2019 2022 il quale stablhsce che " Gh Enti

|st|tU|scono posizioni di Iavoro di elevata responsablhté con elevata autonomla decrsmnale pre\namente-_ S
mdwnduate dalle ammnmstrazuom in base alle- proprie e5|genze organlzzatlve Clascuna dl tali posmonr‘ o

costituisce oggetto di un incarico a termlne di EQ, conferlto In conformlté all’art 18 del presente CCNL, -
per un penodo massimo non supenore a tre anni con atto scntto e motrvato e possono essere rinnovati:
con Ie medesime formaht& : : _
VISTO altresi: Fart.19 c. 1 del vrgente CCNL il quale prevede che "Negll entn privi. d| personale con -
quahﬁca dlngenzmle le posmonl di responsablllté di ciascuna struttura aplcale secondo I'assetto
organizzativo dell’ente, sono automatlcamente mdmduate come: posmom di Iavoro oggetto dl lncarlchl -
di EQ ai sensi dell’art. 16 del presente CCNL; *- A :
VISTA la delibera di Glunta Comunale n. -89 del 20/05/2019 dlchlarata |mmed|atamente esecutiva ai
sensi di legge, cofi la quale.& stata approvata una appendice al vngente Regolamento sulI’Ordmamento
degll Uffici e_dei Servizi di questo Ente, approvato con la deliberazione di G.M.'n. 132 del 04/10/2011 e

. successwe modifi che ed mtegrazmm, relatlva ai crlten generalr .per I’lstltuzmne eil conferlmento delle

1

posizioni organlzzatrve
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VISTO I'assetto organizzativo del Comune, per come definito dal predetto Regolamento;

ACCERTATO che al fine di garantire I'attivita amministrativa e gestionale dell’Ente alle superiori
previsioni contrattuali vigenti e in particolare quanto previsto dall'art. 51 L. 142/90 modificato dall’art.6
L. 127/97 e succ. mod. ed int., come recepite nélla Regione Siciliana, il quale prevede che ai dirigenti
facenti funzioni nei Comuni senza dirigenza, sono attribuiti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei
programmi definiti con gli atti di indirizzo adottati dall’organo politico, occorre procedere, nelle more
della definizione di una nuova struttura organizzativa dell’Ente, ad una riconferma delle attribuzione in
argomento;

CONSIDERATO che per quanto concerne la determinazione della quantificazione della indennita di
posizione spettante ai Responsabili di incarichi di elevata qualificazione e del conseguente calcolo
percentuale della indennita di risultato secondo le nuove dlsposmonl contrattuali, si rinvia alla
determinazione del budget da destinare alle posizioni organizzative e alla“pesatura” da parte del Nucleo
di Valutazione alla' luce del norme contenute nella predetta delibera e dalla nuova, metodologia che sara
adottata con successivo atto, confermandosi con il presente provvedimento le quantificazioni in atto
pre\nste salvo successivo conguaglio derivante dall’esito della pesatura.

RICHIAMATO il d.lgs. n. 39/2013 “Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi
presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico a norma dell’art. 1, c.
49 e 50 della I. 190/2012", in particolare Iart.: 20 che indica la necessita di apposita dichiarazione in
merito all'insussistenza di cause di inconferibilita e di mcompattblllté pena !'inefficacia dell'incarico.
VISTA la legge 142/90 ss. mm. ii.;

VISTA la legge 127/97 e ss. mm. {i.;

VISTO il D.L.vo 18.8.2000, n. 267 e s. m. i.;

VISTO il.D.L.vo 30.03.2001, n. 165 e s. m. i.;.

VISTA la Legge Regionale 7 settembre 1998, n. 23;

VISTAla L. R. n; 48/91;

VISTA la L.R. 30/2000;

VISTO il vigente C.C:N.L.del Comparto Regioni Autonomie locali; -
VISTE le circolari esplicative diramate dagli Organi competenti;
VISTO lo Statuto Comunale

VISTO il vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi.

Per quanto premesso:

DECRETA

1) Diconfermare fino al 30 settembre 2026 l'attnbuzxone dellé funzioni dirigenziali ex art. 109, c. 2 del

Tuel, per I'esercmo di tutte le funzioni'e competenze gestionali, rientranti nelle materle attribmte alle

relative Aree, in base al vugente regolamento di orgamzzazmne degli uﬁ' ici e dei servm ‘per. come

segue:
e Area Affari Generali e Affari Sociali al dipendente at.i. dr. Damele Melchiade Nastasu,
2) Dare atto che per quanto concerne la determinazione della quantificazione della indennita di

posizione spettante agh incaricati di EQ e del conseguente calcolo percentuale della indennita di"

risultato sécondo le nuove. disposizioni contrattuali, si rinvia alla determinazione del budget da

,destlnare aIIe posmonl organizzative e alla“pesatuira” da parte del Nucleo di Valutazmne alla luce’

della’ huova metodologla che sard adottata con successivo atto, confermandosi con il presente
provvediméento le quantificazioni in atto prev:ste salvo successivo conguaglio derlvante dall'esnto
della pesatura

3) Di confermare altresl fino al 30 séttembre, 2026, anche gli altri incarichi assegnati ai titolari dl
" intarichi di EQ riportati nelle determine Sindacali n.ri 3 € 4 del 03/01/2019,

4) Gli obiet'tiyi da raggiungere saranno assegnati n.el' piano della performance 2026-2028; i

5) Le risorse umane, assegnate alle Aree - Servizi e Staff, sono-quelle nportate nel Decreto Smdacale n.
15 del 13/06/2018 e successivi atti mtegrath
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6)

7)

8)

9)

L'incarico viene confermato fatta salva la possibilita di revoca prima della scadenza con atto scritto e
motivato, in relazione a intervenuti mutamenti organizzativi od in conseguenza di specifico
accertamento di risultati negativi;

La copertura finanziaria della presente & attestata nel parere reso dal Responsabile del Servizio
Finanziario;
Disporre la notifica del presente decreto al Segretario Comunale, ai tltolarl deglt mcanchl di EQ, alle

00.5S e alla RSU.

Disporre la pubblicazione del presente decreto all'albo pretorio on-line & sul sito internet del
Comune alla sezione “Amministrazione Trasparente”, denominazione sotto-sezione di I° livello:
“Provvedimenti”, denominazione sotto-sezione di 2° livello: “Prowedlment[ " denommazmne del
singolo obbligo: ”Decretl Sindacali”. ‘ ‘ -
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" AREA ECONOMIA BILANCIO E TRIBUTI

VISTO, si attesta:

- Laregolaritd contabile del presente decreto;
- La copertura finanziaria della spesa di cui al presente decreto;

Si attesta, altresi, di avere effettuato con esito positivo la valutazione di incidenza del provvedimento
sull’equilibrio finanziario di gestione.

Sant’Angelo di Brolo, %3 OGN0 26

- Sagrt )



