COPIA

COMUNE DI SANT'ANGELO DI BROLO

Citta Metropolitana di Messina

AREA AFFARI GENERALI E AFFARI SOCIALI
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE

Determinazione n. 396 del 26/09/2025 R.G. n. 700 del 26/09/2025

Oggetto: Ricontrattualizzazione oraria di n. 6 (sei ) unita di personale dipendente stabilizzato
nel Comune di Sant’Angelo di Brolo ai sensi dell’art. 10 della Legge n. 1/2024 e della
circolare prot. 17548 del 24.04.2024. Avvio procedimento, nomina RUP ed approvazione
schema appendice al contratto individuale del 27 Settembre 2024.

1l Responsabile del Procedimento NASTASI DANIELE MELCHIADE sottopone al Dirigente la
seguente proposta di determinazione, attestando di non trovarsi in situazioni, nemmeno potenziali, di
conflitto di interessi nei in condizioni e/o rapporti che implicano 1’obbligo di astensione ai sensi del DPR n.
62/2013 e del codice di comportamento interno.

Attesta, altresi, che [’attivitd istruttoria compiuta in relazione al presente procedimento el completa nonché
conforme a legge, statuto e regolamento.

REGIONE SICILIA

Premesso che con delibera di Giunta Comunale n. 193 del 19/09/2025, esecutiva ai sensi di legge e munita di attestazione di
regolarita contabile e copertura finanziaria rilasciata dalla Responsabile dell’area finanziaria e di parere favorevole del Revisore dei
Conti, e stato approvato ed integrato il PIAO 2025-2027 contenente il piano triennale del fabbisogno del personale 2025 — 2027
ed il piano assunzionale 2025 che prevede la ricontrattualizzazione oraria per n. 6 (sei) dipendenti di cui n. 2 (due ) operatori
esperti a tempo indeterminato part time da 22 (ventidue) h /sett.  a 24 (ventiquattro) ore/settimanali e n. 4 (quattro) istruttori a
tempo indeterminato part time da 20 (venti) h /sett. a 24 (ventiquattro) ore/settimanali;

dato atto che con deliberazione di Giunta Comunale n. 202  del 26/09/2025, esecutiva ai sensi di legge e munita di attestazione di
regolarita contabile e copertura finanziaria, la Giunta Comunale ha stabilito di "~ “7icontrattualizzare n 0 (ser ) unitd dr
personale ex ASULSYU,  stabilizzato a far data dall l/77/2024  nel Comune di Sant Angelo di Brolo, secondo la programmazione
prevista dal piano triennale del fabbisogno del personale 2025 — 2027 e piano assunzionale 2025 approvai nell ambiio del PIAO
2025-2027 per come modificato ed integrato con delibera n. 193 del /9092025 avente ad oggetio ~Frano lntegrato di Arviid e



Organizzazione (PIAO) 2025-2027 approvalo delibera di G. C. n. S5 del 27/03/2025 ed mtegrato con delibera di - G. C. /12 de/
13062025, Modjfiche ed integraziont della sezione 7 “Organizzazione e capitale umano . "~ per n. 6 (ser) unitd.

Palmeri Cono — operatore esperto —da 22 a 24 ore settimanali,;

Bonjiglio Francesco — gperatore esperto - da 22 a 24 ore settimanali,;

Danze Michela — istrutiore — da 20 a 24 ore settimanall;

Lndaimo Giuseppe - istruttore — da 20 a 24 ore settimanaliy

Lucifero Angelina — istyutiore — da 20 a 24 ore settimanall;

Marrapia Rosaria - istrutiore — da 20 a 24 ore settimanal;

con decorrenza dall 'l Ortobre 2025 dando mandato al riguarado al [l7 Staff- wjficio personale,

- autorizzare 1/ responsabile degli atii di gestione del /17 Staff alla sottoscrizione ai apposita appendice ai contralli ai lavoro a suo
lempo Stpulals;

~demandare alla responsabile del servizio finanziario i gli mncombenti  Jinanziar? nascenti delle predette procedure di
ricontrattualizzazione e gl adempiments di cur ai punti 2 e 3 della circolare regionale pror. 17548 del 24042024,

Dichiarare, con separala volazione, mmnnediatamernte eseguibile i/ presente provvedimenito ai sensi dell art. /34, ¢. #) del D.Lgs.
18082000 n. 267, stante [ urgenza ai provvedere i merito. ”’

Visti:

ild. lgs.n. 267/2000 e s. m. i.;

il d. Igs. n. 165/2002 e s.m.i.;

lal n.241/90es. m. i.;

il testo coordinato delle leggi regionali relative all'ordinamento degli enti locali — pubblicato sulla G. U. R. S. n. 20 del 9 Maggio 2008,
lo statuto comunale;

DETERMINA DI

Dare atto che il fine e I’'oggetto del presente procedimento é quello di ricontrattualizzare  n. 6 (sei) unita di personale ex ASU/LSU
stabilizzato a far data dall’1/11/2024 nel Comune di Sant’Angelo di Brolo, secondo la programmazione prevista dal piano triennale
del fabbisogno del personale 2025 — 2027 e dal piano assunzionale 2025 approvati nell’ambito del PIAO 2025-2027, per come
modificato ed integrato con delibera n. 193 del 19/09/2025, avente ad oggetto “Frano lntegrato di Amviid e Organizzazione
(PIAO) 2025-2027 aqpprovato delibera di G. C. n. 55 del 277032025 ed integrato con delibera di G, C 772 del 73/06:2025.
Modfiche ed integrazions della sezione 3 “Organizzazione e capiiale umano”:

Palmeri Cono — operatore esperto —da 22 a 24 ore settimanali;

Bonfiglio Francesco — operatore esperto — da 22 a 24 ore settimanali;

Danze Michela — istruttore — da 20 a 24 ore settimanali;

Indaimo Giuseppe - istruttore — da 20 a 24 ore settimanali;

Lucifero Angelina — istruttore — da 20 a 24 ore settimanali;

Marraffa Rosaria - istruttore —da 20 a 24 ore settimanali;

con decorrenza dall’l Ottobre 2025;

approvare lo schema di appendice al contratto individuale allegato;
dare atto che la struttura competente per il presente procedimento é il 11l Staff — ufficio personale;
nominare RUP per la procedura in atti la dipendente dr.ssa Giuseppina Laguidara;
dare atto che la presente costituisce:
comunicazione di avwvio del procedimento agli interessati ai sensi dell’art. 8, comma3, della legge n. 241/90 e s. m. i.;
convocazione, salvo giustificato impedimento,  degli interessati per il giorno 30 Settembre 2025, ore 10,00 e seguenti presso la
Casa Comunale;
dare atto che la presente diverra esecutiva con l’apposizione del visto di regolarita contabile e dell’attestazione di copertura
finanziaria da parte del responsabile del servizio finanziario;
disporre:
la trasmissione del presente atto al sig. Sindaco, al sig. Segretario Comunale, ai sigg. Responsabili di E Q ed alle OO SS;
la pubblicazione del presente atto all’albo pretorio on-line e sul sito internet del Comune alla sezione “Amministrazione
Trasparente” - “Provvedimenti” - “Provvedimenti Dirigenti” - “Determine dirigenziali” ed alla sezione “Amministrazione

Trasparente .

1l Responsabile del Procedimento



J-to NASTASI DANIELE MELCHIADE



IL DIRIGENTE
AREA AFFARI GENERALI E AFFARI SOCIALI

Vista la superiore proposta e ritenutala meritevole di approvazione;

Visto e condiviso il contenuto dell’istruttoria, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica
della proposta del provvedimento in oggetto, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000
nonché della regolarita e della correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°,
del D.Lgs. n. 267/2000.

Visto lo Statuto;

Visto ’O.R.EE.LL.;
DETERMINA

Di approvare la proposta sopra riportata avente a oggetto: Ricontrattualizzazione oraria di n. 6 (sei)
unita di personale dipendente stabilizzato nel Comune di Sant’Angelo di Brolo ai sensi dell’art. 10
della Legge n. 1/2024 e della circolare prot. 17548 del 24.04.2024. Avvio procedimento, nomina RUP
ed approvazione schema appendice al contratto individuale del 27 Settembre 2024.

RENDE NOTO

che avverso il presente provvedimento ¢ consentito ricorso straordinario al Presidente della Regione
Siciliana o giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale, rispettivamente entro 120 o 60 giorni
(ovvero nel termine dimezzato previsto dalle vigenti leggi che regolamentano casi specifici) a decorrere dal
giorno successivo del termine di pubblicazione all’ Albo Pretorio Comunale.

Sant'Angelo di Brolo, 26/09/2025

1l Responsabile dell'Area
f-to NASTASI DANIELE MELCHIADE

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come
modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per 'accesso agli atti.



Visto di regolarita tecnica

sulla determinazione in oggetto, si esprime parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica, ai sensi e per
gli effetti di cui all’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 nonché della regolarita e della correttezza dell’azione
amministrativa ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1°, del D.Lgs. n. 267/2000.

Sant'Angelo di Brolo 1i, 26/09/2025

11 Dirigente
f-to NASTASI DANIELE MELCHIADE

Visto di copertura finanziaria

Sulla determinazione in oggetto, il sottoscritto attesta:

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi art. 151, comma 5°, del D. Lgs.
n.267/2000 e successive integrazioni e modifiche della L.R. n. 23/98, ed ai sensi della Circolare Ministero
dell’Interno F.L. n. 25/97 dell’01/10/1997.

Sant'Angelo di Brolo 1i, 26/09/2025 1l Dirigente dell’Area Finanziaria
f-to Dott.ssa Amalia Amaina

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il quale sostituisce il documento
cartaceo ¢ la firma autografa; il documento ¢ memorizzato digitalmente. L'accesso agli atti viene garantito ai sensi e con le modalita di cui alla L. 241/90, come
modificata dalla L. 15/2005, nonché al regolamento per 'accesso agli atti.
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