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AVVISO PUBBLICO 

PER LA SELEZIONE DI ALLIEVI 

Percorso formativo-applicativo “Guida-Interprete dei Nebrodi” 
Progetto “Living Lab Cultura e Turismo” - “Genius Loci Nebrodensis” 

Azione 1 - Formazione di Guide/Interpreti Professionisti dei Nebrodi - Step 1, 2, 3 e 4 

POSTI DISPONIBILI: 15 - SCADENZA CANDIDATURE: 29/08/2026 ore 12.00 

Premesse 

QUATER S.R.L., in qualità di soggetto incaricato dell’attuazione dell’Azione 1 del progetto “Living Lab Cultura e 

Turismo”, indice la presente procedura pubblica per l’individuazione dei partecipanti al percorso formativo e 

applicativo finalizzato allo sviluppo di competenze nell’Heritage Interpretation e nella valorizzazione del patrimonio 

naturale, culturale e identitario dei Nebrodi. 

Il progetto, originariamente inquadrato nell’Azione 1.3.2 del PO FESR Sicilia 2014-2020 - CLLD Living Lab, è stato 

riprogrammato sul P.O.C. Sicilia 2014-2020 (Asse 1, Azione 1.4.01). L’intervento è identificato dal CUP 

E31C26000080006 e dal Codice Caronte SI_1_31103 e riguarda l’ambito Turismo - Beni culturali - Cultura. 

Il Living Lab “Genius Loci Nebrodensis” ha sede nel Comune di Ficarra, presso Palazzo Milio, e intende coniugare 

interpretazione del patrimonio, innovazione digitale, partecipazione della comunità e sviluppo di nuove modalità di 

fruizione turistica del territorio. 

 

Art. 1 - Oggetto e finalità dell’Avviso 

L’Avviso è finalizzato alla selezione di allievi da ammettere al percorso “Guida-Interprete dei Nebrodi”, che 

costituisce l’Azione 1 del progetto. Il percorso accompagna i partecipanti in un ciclo progressivo di apprendimento, 

applicazione sul campo, produzione di un elaborato interpretativo e verifica finale. 

In particolare, il percorso mira a sviluppare competenze per: 

• leggere e interpretare il patrimonio naturale, culturale, storico e immateriale dei Nebrodi; 

• comunicare i valori del territorio mediante tecniche di Heritage Interpretation, storytelling e narrazione 

interpretativa; 

• progettare esperienze e percorsi di visita coerenti con le caratteristiche dei luoghi e con i diversi pubblici; 

• raccogliere, organizzare e restituire dati, fonti, testimonianze e materiali territoriali; 

• utilizzare strumenti digitali e multimediali a supporto della valorizzazione e della fruizione del patrimonio; 

• interagire con comunità locali, operatori, enti e stakeholder nell’ambito delle attività del Living Lab. 
 

Art. 2 - Articolazione e durata del percorso 

Fase Durata Metodologia Contenuto / output principale 

Step 1 200 ore Blended learning 100 ore in presenza, 60 ore online sincrone e 40 ore asincrone su LMS. 

Acquisizione delle competenze fondamentali. 
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Fase Durata Metodologia Contenuto / output principale 

Step 2 320 ore Learning on the Job Attività sul territorio, osservazione e applicazione delle tecniche 

interpretative, affiancamento, workshop e sintesi operativa. 

Step 3 120 ore Learning by Doing Progettazione e realizzazione di un elaborato interpretativo individuale 

riferito a un luogo, tema o elemento del territorio. 

Step 4 8–12 ore Valutazione finale Presentazione degli elaborati, valutazione finale, restituzione degli esiti e 

rilascio dell’attestato di frequenza. 

 

Monte ore formativo/applicativo: 640 ore, oltre alla sessione finale dello Step 4. L’avvio è previsto a decorrere dal 

1° settembre 2026. Il calendario definitivo, la distribuzione delle ore, le sedi, il personale impiegato e i momenti di 

verifica saranno quelli risultanti dal cronoprogramma esecutivo approvato dal RUP; eventuali variazioni saranno 

tempestivamente comunicate agli ammessi. 

 

Art. 3 - Contenuti formativi dello Step 1 

N. Modulo Ore 

1 Introduzione all’Heritage Interpretation - principi, approcci, finalità e ruolo della guida/interprete 20 

2 Patrimonio naturale e culturale dei Nebrodi - paesaggi, biodiversità, tradizioni e cultura immateriale 30 

3 Tecniche di comunicazione e narrazione interpretativa - storytelling, linguaggi interpretativi e osservazione 40 

4 Laboratori tematici ed esercitazioni pratiche - micro-narrazioni, interpretazione di luoghi ed elementi simbolici 60 

5 Moduli online - casi studio, approfondimenti, attività individuali e confronto 30 

6 Preparazione alle attività sul campo - osservazione partecipata, etica e briefing operativo 20 

Art. 4 - Destinatari e requisiti di partecipazione 

Ai fini del presente Avviso, possono presentare candidatura persone di età compresa tra 18 e 64 anni (64 anni 

compiuti inclusi) che, alla data di scadenza dell’Avviso: 

• abbiano un’età non inferiore a 18 anni e non superiore a 64 anni (64 anni compiuti inclusi); 

• siano in possesso almeno del diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media/terza media); 

• manifestino un interesse concreto per patrimonio culturale e naturale, turismo, comunità locali, comunicazione, 

educazione, innovazione o tecnologie digitali; 

• siano disponibili a partecipare alle attività in presenza, online sincrone e asincrone, sul territorio e alle attività di 

project work; 

• siano disponibili a spostarsi nei luoghi individuati per le attività sul campo secondo il calendario comunicato; 

• siano in grado di utilizzare gli strumenti informatici di base necessari per la partecipazione alle attività online o 

si impegnino a utilizzare le eventuali dotazioni messe a disposizione; 

• non si trovino in condizioni incompatibili con la regolare partecipazione alle attività previste. 
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Ai fini dell’eventuale selezione comparativa, attivata esclusivamente in presenza di più di 15 candidature ammissibili, 

saranno valutati il curriculum vitae, il titolo di studio e gli esiti di un colloquio individuale, secondo i criteri e i punteggi 

indicati all’Art. 9. 

 

Art. 5 - Posti disponibili e gratuità 

Il numero dei posti disponibili è fissato in max n. 15 partecipanti. 

La partecipazione al percorso è gratuita. Il presente Avviso non prevede un’indennità di frequenza; eventuali diverse 

disposizioni o benefici accessori eventualmente autorizzati dall’Amministrazione saranno comunicati ai partecipanti. 

L’ammissione non determina l’instaurazione di alcun rapporto di lavoro con QUATER S.R.L., con il Comune di Ficarra, 

con il GAL Nebrodi Plus o con gli altri soggetti coinvolti nel progetto. 

 

Art. 6 - Sedi e modalità di svolgimento 

Le attività si svolgeranno in presenza, da remoto o in modalità blended, secondo il cronoprogramma esecutivo e le 

indicazioni del RUP. La sede del Living Lab è Palazzo Milio, nel Comune di Ficarra. Le attività formative in presenza 

dello Step 1 saranno realizzate prevalentemente presso la sede del Living Lab e/o presso ulteriori spazi formalmente 

individuati, disponibili e inseriti nel cronoprogramma approvato. L’utilizzo di eventuali ulteriori sedi avverrà nel 

rispetto degli adempimenti amministrativi, di sicurezza, accessibilità e copertura assicurativa eventualmente 

applicabili. 

Le attività dello Step 2 - Learning on the Job e le altre attività territoriali potranno svolgersi nei Comuni, nei siti, nei 

beni culturali e naturali e negli altri luoghi di interesse ricadenti nel territorio del GAL Nebrodi Plus, in quanto attività 

sul campo, sopralluoghi, esercitazioni, workshop, incontri con comunità e stakeholder e raccolta di materiali. Lo Step 

3 potrà prevedere project work, tutoraggio e incontri. Le sedi e i luoghi delle singole attività, i collegamenti per le 

sessioni sincrone e le modalità di accesso ai moduli asincroni saranno comunicati preventivamente agli allievi. 

 

Art. 7 - Modalità e termini di presentazione della domanda 

La domanda deve pervenire entro e non oltre il 29/08/2026 alle ore 12.00. 

La candidatura dovrà essere presentata utilizzando l’Allegato A, debitamente compilato e sottoscritto, con oggetto 

“Candidatura Allievi - Living Lab Cultura e Turismo - Azione 1 - CUP E31C26000080006”, mediante una delle 

seguenti modalità: 

• PEC all’indirizzo: quater2020@pec.it; 

• e-mail all’indirizzo: quatermessina@quatersrl.it; 

• consegna a mano presso la sede QUATER S.R.L. ubicata a Capo D’Orlando (ME) in Via Libertà n. 55, dalle ore 

09.30 alle ore 12.30 e/o dalle ore 14.30 alle ore 17.30; 

• consegna a mano presso il Comune di riferimento. 

Faranno fede la data e l’ora di ricezione. QUATER S.R.L. non assume responsabilità per ritardi o disguidi imputabili al 

candidato o al mezzo di trasmissione utilizzato. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

• copia di un documento di identità in corso di validità; 

• copia del codice fiscale/tessera sanitaria; 
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• copia del titolo di studio oppure dichiarazione sostitutiva, resa ai sensi del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso 

almeno del diploma di scuola secondaria di primo grado (licenza media/terza media); 

• curriculum vitae aggiornato, datato e sottoscritto in formato europeo; 

• eventuale documentazione utile a comprovare titoli, esperienze o attività dichiarate. 
 

Art. 8 - Ammissibilità e cause di esclusione 

Saranno considerate ammissibili le candidature presentate entro il termine, sottoscritte e complete della 

documentazione essenziale richiesta. Costituiscono causa di esclusione: 

• presentazione oltre il termine stabilito; 

• mancata sottoscrizione della domanda; 

• mancata presentazione del curriculum vitae; 

• assenza del documento di identità; 

• dichiarazioni non veritiere o mancato possesso dei requisiti dichiarati; 

• età inferiore a 18 anni o superiore a 64 anni alla data di scadenza dell’Avviso; 

• mancato possesso del titolo di studio minimo richiesto, pari al diploma di scuola secondaria di primo grado 

(licenza media/terza media); 

• indisponibilità manifesta a partecipare alle attività obbligatorie del percorso. 

QUATER S.R.L. potrà richiedere integrazioni o chiarimenti documentali qualora ciò sia compatibile con la parità di 

trattamento tra i candidati. 

 

Art. 9 - Modalità di selezione e graduatoria 

La procedura di selezione comparativa sarà attivata esclusivamente qualora il numero delle candidature ammissibili 

sia superiore a n. 15. Qualora le candidature ammissibili siano pari o inferiori a n. 15, saranno ammessi tutti i 

candidati in possesso dei requisiti previsti dal presente Avviso, senza attribuzione di punteggio comparativo. In caso 

di superamento di n. 15 candidature ammissibili, la selezione sarà effettuata in data 31/08/2026 da una Commissione 

nominata da QUATER S.R.L., mediante valutazione del curriculum vitae, del titolo di studio e di un colloquio 

individuale, secondo la seguente griglia. L’orario e le modalità di svolgimento del colloquio saranno comunicati ai 

candidati interessati. 

 

Criterio Punteggio massimo Elementi valutabili 

Curriculum vitae 50 Esperienze formative, professionali, associative o di volontariato e 

competenze pertinenti alle finalità del percorso. 

Colloquio individuale 50 Motivazione, attitudine al percorso, capacità comunicative e relazionali, 

interesse per la valorizzazione del territorio, coerenza del profilo e 

consapevolezza degli impegni connessi alla partecipazione. 

TOTALE 100  

 

La valutazione sarà effettuata sulla base della documentazione presentata e del colloquio individuale. Il punteggio 

massimo attribuibile è pari a 100 punti. In caso di parità di punteggio sarà data priorità, nell’ordine, al maggiore 
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punteggio conseguito nel colloquio, al maggiore punteggio attribuito al curriculum vitae, al titolo di studio e, in 

ulteriore parità, all’ordine cronologico di ricezione della candidatura. Le istanze pervenute oltre il predetto termine 

saranno acquisite con data certa e protocollate e saranno prese in considerazione, secondo l’ordine cronologico, in 

caso di subentri. Gli esiti saranno resi noti mediante pubblicazione sui canali di QUATER S.R.L. e/o mediante 

comunicazione diretta agli interessati. La graduatoria potrà essere utilizzata per eventuali scorrimenti in caso di 

rinuncia o decadenza degli ammessi. 

 

Art. 10 - Obblighi di frequenza, verifiche e decadenza 

La frequenza è obbligatoria e sarà rilevata mediante registri, strumenti di tracciamento delle attività online e 

documentazione delle attività territoriali. Ai fini del rilascio dell’attestato, la percentuale minima di frequenza e le 

ulteriori condizioni di validità saranno quelle definite nel piano esecutivo e nel cronoprogramma approvati dal RUP 

e saranno comunicate agli ammessi prima dell’avvio. In ogni caso, sono richiesti: 

• frequenza regolare e documentata delle attività secondo le condizioni di partecipazione comunicate e 

approvate; 

• completamento dell’elaborato interpretativo previsto nello Step 3; 

• partecipazione alla presentazione e alla valutazione finale dello Step 4; 

• rispetto delle regole organizzative, di comportamento e delle disposizioni impartite durante le attività in 

presenza, online e sul territorio. 

Assenze prolungate, rinuncia espressa o mancato rispetto degli obblighi essenziali potranno comportare la 

decadenza dal percorso e lo scorrimento della graduatoria, compatibilmente con lo stato di avanzamento delle 

attività. 

 

Art. 11 - Attestazione finale 

Al termine del percorso, ai partecipanti che avranno partecipato ad almeno il 70% del monte ore totale e avranno 

rispettato le condizioni di frequenza definite per l’Azione 1 e completato le attività previste sarà rilasciato un 

attestato di frequenza relativo al percorso formativo-applicativo “Guida-Interprete dei Nebrodi”. 

L’attestato documenta esclusivamente la frequenza e il completamento del percorso progettuale. Non costituisce 

qualifica professionale regionale, certificazione regionale di competenze, titolo abilitante né autorizzazione 

all’esercizio di professioni regolamentate, salvo eventuali successivi e distinti riconoscimenti disposti dalle 

autorità competenti. 

 

Art. 12 - Trattamento dei dati personali 

I dati personali forniti dai candidati saranno trattati da QUATER S.R.L. esclusivamente per le finalità connesse alla 

presente procedura, alla gestione del percorso, al monitoraggio, alla rendicontazione e agli adempimenti 

amministrativi del progetto, nel rispetto del Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR) e della normativa nazionale vigente. 

I dati potranno essere comunicati ai soggetti istituzionali e di controllo coinvolti nel progetto nei limiti strettamente 

necessari agli adempimenti previsti. 
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Art. 13 - Riserva, modifiche e disposizioni finali 

QUATER S.R.L. si riserva, per motivate esigenze progettuali, organizzative, amministrative o su disposizione del RUP, 

di prorogare, sospendere, modificare o revocare il presente Avviso, nonché di modificare il calendario, le sedi e le 

modalità operative delle attività, fermo restando il rispetto del progetto approvato, del cronoprogramma autorizzato 

e della parità di trattamento dei candidati. Le variazioni soggette ad approvazione o autorizzazione saranno attuate 

solo a seguito del relativo provvedimento. La presentazione della domanda comporta l’accettazione integrale delle 

disposizioni del presente Avviso. 

 

Art. 14 - Informazioni e contatti 

Per informazioni sulla procedura: email: direzione@quatersrl.it; PEC: quater2020@pec.it; sito: www.quatersrl.it; 

Cel.: +39 3762313777. 

Data: 19/08/2026 

 

 

QUATER S.R.L. 

Il Legale Rappresentante 

Maristella Ridolfo 
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